附件1

2022年珠海市体育社会组织建设和社会体育指导员培训管理服务采购项目需求方案

一、项目特点及实施依据

为进一步贯彻落实《珠海市全民健身实施计划（2021-2025）》、《珠海市文化广电旅游体育局社会团体管理内部指引（2022年市民政局审定版）》、《珠海市文化广电旅游体育局民办非企业单位管理内部指引（2022年市民政局审定版）》的相关要求，落实《2021年珠海市体育社会组织走访调研报告》具体任务，进一步加强我市体育社会组织管理和业务能力提升，发挥社会体育指导员的服务功能，提升珠海市全民健身基本公共服务质量，做到补短板、提质量。2022年度拟委托专家机构指导全市体育社会组织建设、加大开展社会体育指导员培训、上岗服务力度。

二、具体工作任务及要求

 （一）体育社会组织管理方面
  1、工作方向：打造5A级社会组织，包括组织很规范、行业有威信、服务很活跃、合作很愉快、工作高质量、群众很拥护、奉献有精神。

2、具体工作内容：

（1）负责组织体育专家、社会组织管理专家组成专家委员会，对全市98家体育社会组织，进行重点走访、调研、资料收集、召开专家座谈会，体育社会组织负责人述职会、体育社会组织星级评定，撰写2022年珠海市体育社会组织白皮书（4-11月）；

（2）协助开展2期体育社会组织培训，分别为社会组织内部治理培训和业务能力培训（5、7月）

（3）派人协助召集专家委员会共同打造体育社会组织集中办公区事宜（5-8月）

（4）派人协助做好体育社会组织分类建档、资料审核、总结、宣传工作（3-12月）

上述主负责工作产生费用由中标单位全包，协助配合工作费用由招标单位负责。需派1人驻点配合，要求体育或社工专业，责任心强、有经验，年龄40周岁以下，配合内容的业务开展经费由中标单位负责。
  （二）体育体育指导员方面
 1、工作方向中：做好五方面工作，包括：搞好基地、加强培训、成立组织、打造亮点、做好服务。

2、具体工作内容：

（1）协助在全市建立培训网络，建立市级统筹，各区布点的社会体育指导员培训管理网络。（4月）

（2）负责完成组织参加省一级社会体育指导员培训50人；组织二级社会体育指导员培训500人；三级社会体育指导员培训300人；二级指导员再培训150人，总计1000人。（5-11月）

（3）负责开展“2021年度乡镇（街道）社会体育指导员服务站等级评估”工作（4-6月）

（4）配合珠海市全民健身志愿服务总队成立仪式及相关配套旗帜标识工作（5月）

（5）配合在市体育中心等地，建立完成3个全民健身志愿服务点，打造全民健身服务亮点工作（5-6月）

（6）负责开展6期科学健身大讲堂（4-11月）
（7）负责做好全市社会体育指导员的审核发证，以及资料建档工作。

上述主负责工作产生费用由中标单位全包，协助配合工作由招标单位负责。同时派1人驻点配合，要求体育专业、责任心强、熟悉业务，年龄45周岁以内，配合内容的业务开展经费由中标单位负责。
三、工作完成时限及绩效考核 

（一）工作完成时限
2022年4月15日至2022年1月31日

（二）人员配合
服务周期内中标单位需派2名工作人员，分别到市文化广电旅游体育局和市体育总会办公场所驻点协助开展工作，配合具体业务对接。
绩效目标和绩效评价

本次项目由采购单位进行监督管理，项目执行完成后，按照市财政绩效管理工作总体部署按时向采购单位提交《项目绩效评估报告》。具体考核验收内容包括：
体育社会组织管理绩效考核需提交资料：

所有归属市文化广电旅游体育局业务主管的体育社会组织均按要求建立内容完整的档案及数据库；

开展2期业务培训，需提供相关培训通知、签到表、总结报告；
提供体育社会组织星级评定方案，以及评定结果报告；
出具珠海市体育社会组织发展白皮书电子稿；
珠海市体育社会组织集中办公区成果报告（包括整体规划、设计效果图，入驻机构，发展规划等）。
社会体育指导员管理需提交资料：

（1）全市社会体育指导员培训点分布图以及师资介绍（附相关合作协议）；

（2）社会体育指导员培训通知、培训方案、签到表、通过考审人员名单、申报材料等，并建立有完善的档案数据库；

（3）镇街社会体育指导员等级评估工作汇报（亮点与不足）；

（4）全民健身服务总队组织管理方案、服装配发方案、成立授旗大会议程、照片、宣传材料、开展工作情况总结等；

（5）全民健身服务点设立方案、开展工作计划，实施过程总结；

（6）社会体育指导员数据库管理、归类以及数据分析情况报告；

（7）全民健身大讲堂课程安排方案、实施情况汇报（通知、课程安排、总结、师资介绍、现场照片、媒体宣传材料等）

以上两项委托内容需由采购单位组成验收小组，验收合格后支付相关尾款费用。

四、上述服务条款解释权归采购单位，未尽事宜另行通知。

